e
T

DeutscherAnwalt\erein

© Claudia Lutschewitz

Mediation in der Fluchtlingshilfe

© www.istock.com

www.gruenes-netz-mediation.de




.. nnnnnnnno
Mediation und %
gesellschaftlicher Zusammenhalt R—

© Claudia Lutschewitz

Wie kann Mediation den aktuellen Prozess der Einwanderung und
Integration von Fluchtlingen aktiv unterstitzen?

Wir wissen, dass ...

un
verbunden sind.

... durch friithzeitiges Erkennen
und professionelle Bearbeitung
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W He!lalve !ompeanen

Durch Mediationen in der

Flichtlingssituation bei Helfern starken bei Fluichtlingen nutzen
unterstitzen und
|l6sungsorientiert helfen

scheiden sich haufig von - -

den ,schulmafigen® oder
Lypischen“ Situationen
einer Mediation.

Es wird viel Kreativitat
und kollegialer Rickhalt
gefordert, um alle Anfor-
derungen meistern zu
konnen.

Die Kompetenz vermitteln,
Konflikte zu vermeiden,
zu erkennen und mit
ihnen umzugehen.




Soziale Dynamiken und %
Konfliktkonstellationen DeviischerAnwaltverin

© Claudia Lutschewitz

Gefluchtete

ruppenkonflikte

Spender Einzelpersonen
Stille Helfer versus Gruppen

Aktivisten ,\

Experten

Unternehmer /
|




Ursachen der Konfliktstrukturen

Metapher: ,Hande gebunden®)

« Traumata, Depression,
Uberlastung, Trauer

% Bedurfnisse, Erwartungen
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Strukturelle, syst
% Unterbringun

% Administratio
% Versorgung (
¢ Strukturen (

Interpers

% Sprach
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~Selbstorganisierte Mediation" %
unter den Gefli_iChteten DeutscherAnwaltVerein
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Hohe Aktualitat und handfester Bedarf
Zahlreiche Anwendungsbereiche

Neues Einsatzfeld fir die Mediation
Umgang mit Risiken (Parallelgesellschatft)
Pravention

Fltichtlinge als Partner gewinnen
(Integration)

oOghwNE

Chance @

Brickenschlag zwischen kulturell
verschiedenen Konfliktldosungspraktiken,
orientiert an den deutschen

Mediationsstandards. 7




Idee und Implementierung - /f}
Das System und seine Bestandteile

«;@ Ziel % Planung
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%gi Umsetzung

Pravention von Konflikten im
Zusammenhang mit Migration
und Integration unter den
Gefllchteten

Thematisierung und
Beilegung von Konflikten

Die GeflUchteten sollen
selbst mediativ tatig und
aktiv werden

Vermeidung der Bildung
einer Parallelgesellschaft

Entwicklung eines einfach zu
reproduzierenden Systems

Bundesweite Suche
geeigneter Mediatoren-
persdnlichkeiten unter den
Gefluchteten

Roundtable mit
Gefluchteten

z.B. ,Fluchtlingsmediatoren®
(geflohener syrischer Jurist
aus Aleppo) thematisiert und
moderiert schwelende Kon-
flikte, sonstige Sorgen.

Koordination mit
Kommunen und Landkreisen

Identifizierung potentieller
Konfliktfelder

Bearbeitung der Konfliktfelder
durch ,Fltchtlings —
mediatoren

Beriicksichtigung aller/vieler
Konfliktbearbeitungs-
praktiken

Gelegenheit zur Supervision
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Ergebnisse eines Roundtables 4
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Gemenge

A: Zwischenmenschliche
Konflikte des Alltags

B: Zukunftsangste/
- Anerkennungsverfahren

C: Fluchtbedingte
Unrechtserfahrungen &
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Chancen der Mediation in der /7
Fllichtlingssituation ... Dodlochomwalt e
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.. wenn die Mediation flexibel ist.

.. wenn direkt aufeinander zugegangen wird.

.. wenn der partnerschaftliche Ansatz gewahrt wird.

... wenn der jeweilige Kontext beachtet wird.

.. weil sie als dienende Disziplin unterstutzt.

.. weil in einer angespannten Ausnahmelage
politischen Extremen entgegengearbeitet
werden kann.

.. weil sich die Mediation an Kernaufgaben des
Integrationsprozesses orientiert und zu Entwick-
lung von Ideen und Vorschlagen beitragt
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Kaleidoskop der Mediation

Die ,Fliichtlingskrise” offenbart, dass man
manchmal ,Mediation im Einzelfall neu erfinden*
( und ,Lehrsétze der Mediation auf den Priifstand
TN P ) stellen muss® (von Schlieffen)
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Ich danke Ihnen herzlich
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Grunes Netz Mediation
www.gruenes-netz-mediation.de




